B&P-Koy Meclisi Calisma s6zlesmesi ve isleyis kurallari
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Bulmus & Palanga Kéy Meclisi (BPKM)
a) Kurulus tarihi 01.01.2018"de kurulan KM nin devamu.
b) Amblemi (logo) sayfanin iist sol tarafinda goruldiigi gibidir.

B&P- Koy Meclisi'n (BPKM) amaci

a) Bitiin Koylulerimizle bir ve biitiin olarak BPKM catisi altinda
birleserek yerel ve ulusal diizeyde projeler tasarlamak, Koyde ve
Koyliilerimizin yasam alanlarinda fikir alisverisinde bulunmak ve
ortak alinan kararlar dogrultusunda sanatsal ve kiiltiirel hizmetler
sunmak, bunun i¢in toplantilar diizenlemek, fikir alisverisinde
bulunmak ve ortak akilla karar alarak dncelikle Koy sayfasi
(WhatsApp Grubu-dijital) lizerinden biitiin Kéyliileri
bilgilendirmektir.

b) Koytimiizde ve koylilerimizin yasam alanlarinda ¢ikmis veya
cikmasi muhtemel sorunlarin ¢6ziimi icin bilesenlerinin iradesi
dogrultusunda calismak.

c) Komsu kdylerle diyalog saglanarak maddi ve manevi dayanisma
faaliyetinde bulunmak.

d) Koyumiuzde, ekolojik dengeyi korumak amaciyla; dogal giizelligi,
cevre temizligi ve yesillendirme amach egitici seminerler
diizenlemek ve somut calismalar yapmak.

e) Ihtiyac dahilinde bélgesel Vakiflar, Dernekler vb. olusumlarin
kurulmasina onciiliik etmek, onlarla is birligi yapmak.

f) Her turlu bireysel yardim kampanyalar1t BPKM 'nin gorevi
olmamakla birlikte, sosyal sorun cercevesinde, bireylerin veya
bolgelerin baslatacagi kampanyalara nitelik kazandirmak amaciyla
inisiyatif almak.

g) Calisma programina aldig1 projeleri, toplumsal boyutlariyla
dikkate alarak ¢6ziime kavusturmak.

h) Gerektiginde K6y Muhtar1 ve istanbul merkezli Kéy Dernegi ile is
birligi icinde calismak.

Yonetim Erki

a) Baskan (bir Kkisi)

b) Baskan Yardimcisi (bir Kisi)

c) Disiplin (g Kkisi)

d) Denetim (li¢ kisi)

e) Sayman (iki kisi)- Maliye/Biitce
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B&P-Koy Meclisi Calisma s6zlesmesi ve isleyis kurallari

4)

5)
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Yonetim Bi¢imi

a) Yonetim 3 yilligina iiyeler arasindan segilir.

b) Secimler, her tiye bir oy kullanarak dijital platformda yapilir.

c) Oylamaya katilanlarin salt gogunluguyla segcilirler.

d) Olaganiistii durumlarda; liye tam sayisinin 1/5 yazili beyani veya
Yonetim ve Denetim kurullarinin gerekli gordigi hallerde
gerekceli glindemle olagantistii toplanti ¢cagrisi yapilir ve en geg¢ 30
gun icinde toplanur.

e) Uyeligi lizerinden 45 giin gecmeden, o iiye olaganiistii toplanti icin
onay veremez, hi¢ bir toplantida se¢gme ve secilme hakki olmaz.

f) Bosalan gorev yerlerine Baskan tarafindan, iiyeler arasindan
atama yapilir. En ge¢ 30 giin i¢cinde toplanti yapilir ve yenileri
secilir.

g) Calisma Komisyonu Uyeleri en az ii¢ kisiden olusur, goniilliiler
arasindan Baskan tarafindan secilir. Komisyon tiyeleri, kendi
icinden bir s6zcii secer. S6zcii baskana karsi sorumludur.
Calismalar hakkinda yonetime rapor verir. S6zcii gérevi birakmasi
durumunda komisyon tliyeleri kendi icinden baska bir S6zcii seger.
Olagantistii durumlarda Baskan, baska birini komisyon
sozcusu olarak atar.

h) Yonetimin diismesi ve istifas1 hallinde Disiplin kurulu gérevi devir
alir ve en ge¢ 30 giin icinde secime gidilir.

i) Baskanligin bosalmasi halinde Baskan Yardimcisi gorevi devir alir
ve en gec 30 giin icinde secime gidilir.

Calisma Yeri/Mekani

a) Calisma yeri, herkesin katilabilecegi dijital platformdur.

b) Koyliilerimizin yasadigi her yerde, gerekli durumlarda toplantilar
yapilir.

c) Kurulusuna oncelik ettigi Dernek, Vakif vb. Kurumlarin
mekanlarinda toplantilar ve etkinlikler yapar.

d) WhatsApp Koy sayfast BPKM nin resmi kamusal sayfasidir.

Calisma Komisyonlari ve Faaliyetleri

a) Calisma Komisyonlari Yonetime karsi sorumludur.

b) Calisma komisyonlari, ihtiya¢ dahilinde yonetim tarafindan
belirlenir ve adlandirilir.
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7)

8)

c) Calisma komisyonlarina iiyeler, Kéy Meclisi Uyeleri arasindan
gontlliilik esasina gore Baskan tarafindan secilir. Her tiye birden
fazla komisyonda gorev alabilir. Bir Komisyon en az ti¢ kisiden
olusur.

d) Komisyonlar, kurulus amaci dogrultusunda hizmette bulunacaktir.

e) Calisma komisyonlari, calismalar1 hakkinda BPKM ye rapor
sunacak.

f) Komisyon, gorevi bittiginde lagvedilir.

Kimler Uye Olur ve Uyelik Kriterleri

a) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olan biitiin resit Bulmus
& Palanga dogumlular, bunlarin esleri, cocuklari ve torunlari
(taninmiyorsa) bir yazi ile kimlik bilgilerini belirterek
basvurdugun da tiye olur.

b) Alinan kararlar her tiyeyi baglar.

c) Uyeligi lizerinden 45 giin gecen her iiye, toplantilara katilma, oy
kullanma, se¢gme ve secime hakkina sahiptir.

d) Belirlenen tiyelik aidatinmi 6der.

e) Gonullilik baglaminda her tiye, Calisma ve secilme kriterlerine
bagh kalarak gorev talebinde bulunabilir.

f) Aidat 6demeyen liyenin se¢cme/secilme hakki aidatlarini 6deyene
kadar askiya alinir.

Uyelikten Cikis

a) Uye, kendi istegi ile yazili beyanla tiyelikten ayrilr.

b) Uye kriterlere uymuyorsa, yiiriitme tarafindan: Uyar1 amaciyla -
Belirli bir siireligine tliyeligi askiya almak veya Kesin ihrag
istemiyle Disiplin Kuruluna verilir. Disiplin Kurulu, kararlarini oy
birligi veya oy cokluguyla alir. Aldig1 karar1 en gec¢ 3 giin icinde
Yiritmeye bildirir. Yiiriitme, Disiplin Kurulunun raporu
dogrultusunda gerekeni yapar ve BPKMyi bilgilendirir.

c) Uyelikten ayrilan kisi, BPKM hakkinda mesnetsiz (Ash olmayan)
ithamlarda bulunamaz. Bulunursa BPKM karart ile hakkinda
kinama yayinlanur.

d) Ayrilan liyenin yeniden liye olmasi i¢in, bir yazi ile basvuruda
bulunduktan sonra yonetim degerlendirir ve alinan karar kisiye
bildirilir.

| 3

Hazirlayan B&P- Kéy Meclisi: Roj Arslan-Giilgehre ve Ismail Tas
Kasim, 08.01.2026 |[|||| Revizyon 02



B&P-Koy Meclisi Calisma s6zlesmesi ve isleyis kurallari

9)

10)

11)

Maliye ve Biitce

a) Biitce Sayman ve yardimcisi tarafindan nizamai bir sekilde kayit
altina alinir. Bu kayitlar ve belgeler bes sene muhafaza edilir.
Yonetimin 6ngordiigi hizmetler igin harcar ve baskana diizenli
hesap verir.

b) Koy Meclisi, projeler dahilinde kampanyalar yapar.

c) Her lye belirlenen aidat1 6der.

d) Avrupa ve Tirkiye arasindaki refah farkindan dolay aidat farki
olacaktir.

e) Her senenin ilk ayinda, yonetim meclis liyeleriyle istisare ederek o
senenin aidatini belirler ve yayinlar.

Uyelik Haricinde Dayanisma

a) Uye olmamis koyliilerimiz, dayanisma icinde olmak isteyen
dostlarimiz ve gonulliiler kendi iradeleri ile yapilacak
kampanyalara destek verebilir.

Genel Kurul Toplantisi

a) Olaganitisti durumlar haricinde genel kurul senede bir, se¢imli
genel kurul ti¢ senede bir yapilir. Tarih olarak son genel kurul
tarihi referans alinir.

b) Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantisinda temayiiller
geregi (Divan secimi, saygl durusu, giindem) toplanti icra edilir.

c) Toplanti tarihi, giindemi (olagan usti toplanti hari¢) en az 15 giin
onceden duyurulur. Toplantiya katilanlarin yiizde 10'nun talebi ile
giindeme eklemeler yapilir.

d) Sayman veya yardimcisi biitge hakkinda kapsayici bilgi verir.
Sorulan sorulara agik/net cevaplar verir.

e) Biitce oylanir. Toplantiya katilanlarin salt gogunlugunun oyu ile
aklanir.

f) Biitce aklanmaz ise yonetim diiser. Yerine, yeni yonetim secilene
kadar disiplin kurulu tiyeleri gérev yapar. 30 giin icinde segime
gidilir.
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12) Koy Medclisi Toplant1 Kriterleri

13)

14)

15)

a.

Toplanti ilan edilen saatte baslayacak. Mazeretinden dolay1
katilamayan Meclis Uyeleri, katilmayacagini kisa bir yaz ile Koy
Meclisi sayfasina bildirecektir.

Koy Meclisi tiyeleri, stireci yakindan takip ederek giindem ve
calismalar hakkinda diistincelerini belirtecek.

Toplantilardan en az 15 gilin 6nce giindem maddeleri 6nerilecek,
bu 6neriler arasindan Baskan ve Yardimcisi, 6nem arz eden
onerileri siralayip gindeme alarak yayinlayacak.

Koy Meclisinde tartisilip karara baglanan hususlar, baskan veya
yardimcisi tarafindan Koy sayfasinda yayinlandiktan sonra Meclis
Uyeleri, bunu pozitif yonleriyle destekleyecektir.

Koy Meclisinde tartisilip karara baglanmayan hic¢bir konu
hakkinda Meclis Uyeleri, Kdy sayfasinda yorumda bulunamaz.

istisnai Uyelik hakki
a) Istisnai hallerde, Koy Meclisine 13. Maddeden iiye yapilanlar,

tiyelikle birlikte segme ve secilme hakkina sahiptirler. Her secim
doéneminde, bunlarin sayisi, toplam tiye sayisinin %10 nu gegmez.

BPKM'nin Feshi

. Olagan veya olaganiistii genel kurulda fesih karari alinir.
. Fesih karar1 alinmasi i¢in, birinci oturumda Meclis tyelerinin en az

2/3’si toplantida hazir bulunmalidir.

Cogunluk saglanamadig taktirde en az bir hafta sonra toplanacak
olan ikinci oturumda katilanlarin 2 /3 sinin oyuyla BPKM fes edilir.
Biitce hakkinda bilgi verilir. Kalan Biit¢e alinan karar
dogrultusunda Koéylin ihtiyac arz eden yere/yerlere devredilir.
Fesih ve Biitce hakkinda alinan karar bir hafta icinde Koy
sayfasinda yayinlanir.

S6zlesmenin Temel Kriterleri
a) Bu calisma s6zlesmesinin baglayiciligi: Evrensel degerler ve ahlaki

kurallardir.

| 5

Hazirlayan B&P- Kéy Meclisi: Roj Arslan-Giilgehre ve Ismail Tas
Kasim, 08.01.2026 |[|||| Revizyon 02



B&P-Koy Meclisi Calisma s6zlesmesi ve isleyis kurallari

17
cu
=
U

=
N
S
0]
x
=
=

'S

&

12

>
O

=
>,
S
=

S

3

&S

Kullanilan kisaltmalarin aciklamasi

a) B&P=Bulmus & Palanga,

b) KM = Koy Meclisi,

c) BPKM = Bulmus & Palanga Koy Meclisi,
d) CK = Calisma Komisyonu.

Yonetim Erkin YetkKisi ve Aciklamasi (Genel gorev tanimi)

Baskan ve Yardimcisi, Koy Meclisin en tist diizey yetkilisi ve tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Idari olarak biiyiik sorumluluklar: vardir.

Iste bir Baskaninin temel gérevleri:

1. Temsil YetKisi

« Resmi Temsil: ii¢clincii kisilere karsi temsil eder.

. Imza Yetkisi: Koy Meclisi adina resmi belgeleri, sézlesmeleri ve
yazismalar1 imzalama yetkisine sahiptir.

2. Yonetim ve Koordinasyon

« Toplant1 Baskanlig1: Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder,
giindemi belirler/hazirlar ve toplantilar1 yonetir.

« Esgiidiim: Yonetim kurulu tiyeleri (Sayman, Komisyon vb.)
arasindaki is birligini saglar. Koy Meclisin birimlerinin uyum i¢inde
calismasini denetler.

o Denetim: Koy Meclisin tiizligline, amacina ve ¢alisma programina
uygun hareket edilip edilmedigini kontrol eder.

3. Genel Kurul Siirec¢leri

o Cagri1 Yapmak: Yonetim kurulu ile birlikte Genel Kurul'u (olagan
veya olaganiistii) toplantiya ¢agirir.

« Rapor Sunumu: Calisma raporlarini ve projeleri Genel Kurul
liyelerine sunar.

4. idari Sorumluluk

« Tiiziik Uygulamasi: Koy Meclisin tliziigliniin hiikiimlerinin eksiksiz
uygulanmasini saglar.
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B&P-Koy Meclisi Calisma s6zlesmesi ve isleyis kurallari

« Karar Takibi: Yonetim kurulunda alinan kararlarin hayata
gecirilmesini takip eder.

Denetim Kurulu ile Disiplin Kurulu arasindaki farklar sik¢a karistirilan
ancak bir dernegin isleyisi icin hayati 6nem tasiyan ayrimlardir. iste bu iki
kurulun gorevlerini karsilastiran liste:

1. Denetim Kurulu

Bu kurul Koy Meclisin "Miifettisidir". Odak noktasi1 her zaman belgeler,
sayilar ve hukuki uygunluktur.

« Ana Gorevi: Koy Meclis biitcesini, defterlerini ve harcamalarini
denetlemek.

« Kapsami: Sadece mali ve idari islerle ilgilenir.

« Ne Zaman Devreye Girer: Belirli araliklarla (genelde 3 veya 6 ayda
bir) rutin kontroller yapar.

« Kime Rapor Sunar: Dogrudan Genel Kurul’a (liyelere) rapor sunar.

« YetKisi: Bir iiyenin davranisini cezalandiramaz; sadece "Para eksik"
veya "Karar defteri usulsiiz tutulmus" diyebilir.
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« Kilit Kelimeler: Kasa, Biitce, Fatura, Saymanlik, Tlziige Uygunluk.

1S1

2. Disiplin Kurulu

Bu kurul dernegin "Hakimidir". Odak noktasi insan iliskileri, etik degerler
ve davranislardir.

« Ana Gorevi: Koy Meclisi tliiziigline, etik kurallara veya toplumsal
degerlere aykiri davranan tiyeleri incelemek.

« Kapsamu: Kisisel davranislar, liyeler arasi kavgalar veya dernegin
sayginlhigini zedeleyen hareketlerle ilgilenir.

B&P-Koy Mecl

« Ne Zaman Devreye Girer: Bir sikayet oldugunda veya bir olay
yasandiginda toplanir.

. Kime Rapor Sunar: Incelemesini yapar ve karari/6neriyi Yonetim
Kurulu’na sunar.
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. YetKisi: Uyeye uyari, kinama veya Kéy Meclisinden ¢ikarma gibi
cezalar verilmesini teklif eder.

. Kilit Kelimeler: Davranis, Etik, Sikiyet, Savunma, Uyelikten Cikarma.

Disiplin ve Denetim Kurulun arasindaki Yetki 6zetinin tablosu
Ozellik Denetim Kurulu Disiplin Kurulu

Para, makbuz ve resmi

inceledigi Sey defterler. insan davranislari ve sézleri.

Sorumlu

Oldugu Kisi Sayman (Kasadar). Sikayet edilen tye.

Soru Sorma "Bu para nereye

Sekli harcandi1?” "Bu hakareti neden ettin?"
Yolsuzlugu ve Koy Meclisi icindeki huzuru ve

Nihai Hedef usulsiizligi 6nlemek.  sayginligi korumak.

Iste bir Sayman’in temel gorevleri:

1. Kasa ve Banka Yonetimi

. Tahsilat Yapmak: Uye aidatlarini, bagislan ve diger gelirleri toplar
ve kayit altina alir.

. Odemeleri Gergeklestirmek: Koy Meclisin faturalarini, giderlerini
ve diger bor¢larini yonetim kurulu karar1 dogrultusunda oder.

 Banka islemleri: Kéy Meclisin banka hesaplarini yonetir, giris ve
cikislar takip eder.

2. Muhasebe ve Kayit Tutma

. Isletme Hesab1 / Karar Defteri: Gelir ve giderleri giinii giiniine ilgili
defterlere islemek zorundadir.

« Belge Diizeni: Yapilan her harcama i¢in mutlaka bir fatura veya fis
(makbuz) almak ve bunlar1 diizenli bir sekilde arsivlemekle
yukimlidiir. "Belgesiz harcama yapamaz."
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3. Biitce Planlamasi ve Raporlama

« Biitce Hazirhgi: Koy Meclisin yillik btitge planini hazirlar ne kadar
gelir bekleniyor ne kadar harcama yapilacak planlar.

« Mali Rapor Sunumu: Belirli araliklarla yonetim kuruluna ve yilda en
az bir kez Genel Kurul’a Kéy Meclisin maddi durumu hakkinda rapor
sunar.

4. Denetim Kuruluna Karsi Sorumluluk

« Sayman, yaptigl tiim islemleri Denetim Kurulu'na sunmakla
yukimludiir.

o Denetim Kurulu geldiginde; makbuzlari, banka ekstrelerini ve kasa
defterini 6nlerine koyar. Denetim Kurulu da bu belgelerin
dogrulugunu kontrol eder.
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